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1. Результаты освоения профессионального модуля:

	уметь
	

	знать
	


2. Задание для экзаменующегося:

Инструкция

В ходе работы Вам необходимо выполнить разнообразные по уровню сложности тестовые и практические задания.
При выполнении тестовых заданий необходимо выбрать один/несколько правильный(ых) ответ(ов) из числа предложенных. 

При выполнении практического задания необходимо решить ситуационную задачу/выполнить работу/создать продукт (услугу).  

На выполнение тестового задания отводится ____ мин, практического задания ____ мин. 

Оценка тестового задания выражается в баллах: правильный ответ – 1 балл, неправильный ответ – 0 баллов. Результат теста определяется по сумме набранных баллов, соотнесенных с установленными границами:

	Оценка 
	Критерии оценивания

	«отлично»
	Обучающийся при тестировании набрал более 90 % правильных ответов.

	«хорошо»
	Обучающийся при тестировании набрал от 70 % до 89 % правильных ответов.

	«удовлетворительно»
	Обучающийся при тестировании набрал от 50 % до 69 % правильных ответов.

	«неудовлетворительно»
	Обучающийся при тестировании набрал менее 50 % правильных ответов.


Практическое задание оценивается в диапазоне: 5−10 баллов, где 10−9 баллов – практическая работа выполнена в полном объеме без замечаний; 8−7 баллов – практическая работа выполнена в полном объеме, но с одним-двумя незначительными замечаниями; 6−5 баллов – практическая работа выполнена с существенными замечаниями; менее 5 баллов – практическая работа не выполнена/допущен брак, несовместимый с использованием продукта (услуги)/качество продукта (услуги) не соответствует установленным требованиям.
При подведении итогов выполнения практического задания оценка определяется по сумме набранных баллов, соотнесенных с установленными границами:

	Оценка 
	Критерии оценивания

	«отлично»
	10−9 баллов

	«хорошо»
	8-7 баллов

	«удовлетворительно»
	6-5 баллов

	«неудовлетворительно»
	менее 5 баллов


Итоговая оценка определяется с учетом выполнения тестового и практического задания: 

«отлично» − оценки «отлично» за выполнение тестового и практического задания; 
«хорошо» − не ниже оценки «удовлетворительно» за выполнение тестового задания и не ниже оценки «хорошо» за выполнение практического задания;
«удовлетворительно» − оценки не ниже «удовлетворительно» за выполнение тестового задания и практического задания;
«неудовлетворительно» − оценка «неудовлетворительно» за выполнение тестового задания или практического задания.
Проверьте свои знания! Желаем успехов!
2.1. Задания в тестовой форме
Задание 1.

Знать: …
Задание 2.
Знать: …

Задание n.
2.2. Практические задания 

Практическая работа № 1

Уметь: …

Практическая работа № n
Уметь: …
3. Пакет экзаменатора
3.1. Условия

Количество вопросов в тестовом задании для экзаменующегося – не менее 10.

Время выполнения тестового задания – ____ мин. 

Количество практических заданий для экзаменующегося – в зависимости от специфики профессии/специальности.
Время выполнения практического задания – ____ мин.   

3.2. Эталоны ответов
Задания в тестовой форме
1. …

2. …

n. …
Практические задания 

Практическая работа № 1

…
Практическая работа № n
… 

3.3. Критерии оценки

Оценка тестового задания выражается в баллах: правильный ответ – 1 балл, неправильный ответ – 0 баллов. Результат теста определяется по сумме набранных баллов, соотнесенных с установленными границами:

	Оценка 
	Критерии оценивания

	«отлично»
	Обучающийся при тестировании набрал более 90 % правильных ответов.

	«хорошо»
	Обучающийся при тестировании набрал от 70 % до 89 % правильных ответов.

	«удовлетворительно»
	Обучающийся при тестировании набрал от 50 % до 69 % правильных ответов.

	«неудовлетворительно»
	Обучающийся при тестировании набрал менее 50 % правильных ответов.


Практическое задание оценивается в диапазоне: 5−10 баллов, где 10−9 баллов – практическая работа выполнена в полном объеме без замечаний; 8−7 баллов – практическая работа выполнена в полном объеме, но с одним-двумя незначительными замечаниями; 6−5 баллов – практическая работа выполнена с существенными замечаниями; менее 5 баллов – практическая работа не выполнена/допущен брак, несовместимый с использованием продукта (услуги)/качество продукта (услуги) не соответствует установленным требованиям.
При подведении итогов выполнения практического задания оценка определяется по сумме набранных баллов, соотнесенных с установленными границами:

	Оценка 
	Критерии оценивания

	«отлично»
	10−9 баллов

	«хорошо»
	8-7 баллов

	«удовлетворительно»
	6-5 баллов

	«неудовлетворительно»
	менее 5 баллов


Итоговая оценка определяется с учетом выполнения тестового и практического задания: 

«отлично» − оценки «отлично» за выполнение тестового и практического задания; 
«хорошо» − не ниже оценки «удовлетворительно» за выполнение тестового задания и не ниже оценки «хорошо» за выполнение практического задания;
«удовлетворительно» − оценки не ниже «удовлетворительно» за выполнение тестового задания и практического задания;
«неудовлетворительно» − оценка «неудовлетворительно» за выполнение тестового задания или практического задания. 
Итогом экзамена по профессиональному модулю является однозначное решение: «Вид профессиональной деятельности освоен с оценкой «____»/Вид профессиональной деятельности не освоен».
ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 
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